Se Framtiden

SUPPORTED
EMPLOYMENT

e Vilja ha ett arbete. Finna

motivation, mod &
sjalvfortroende.

e Finna ett arbetsstalle.

Gora en individuell plan
for hur & vilka
arbetsplatser eller
studieplatser som ska
kontaktas.

e Fa en anstallning eller
utbildning.

e Behalla arbetet, med stod
och rdd under tiden den
pagar.

KONTAKTA OSS

Katinka Neetzke Svensson
0739414625

anna-katinka.n.svensson@furuboda.se

Ebba Backlund

0724426843
ebba.backlund@ensamkommandesforbund.se

Projektets syfte ar att hjalpa ungdomar med
erfarenhet av migration att hitta studier eller
arbete. En stor del av var malgrupp ar unga som
paverkas av gymnasielagen. Med hjalp av
metoden Supported Employment jobbar vi med
fokus pa att Vilja, Finna, Fa & Behalla studier eller

ENSAMKOMMANDES

FORBUND

MED
STOD
FRAN

arbete.

ALLMANNA
ARVSFONDEN



Gymnasielagen Ta vart test har

S ATE Kl Wi S e e ik ol Du har bott i Sverige i 8 ar och ska nu ansdka om permanent

Sverige fdre 24/11-2015 & hunnit fylla 18 eller uppehallstillstdnd pad gymnasielagen - men hade du fatt stanna
blivit uppskrivna i alder innan de fick avslag pa i Sverige7
sin asylansdkan séka Nya Gymnasielagen. ’

Lagen skapades i form av en ny mojlighet till
uppehallstillstdnd for vissa ensamkommande
barn men fick stark kritik fran flera hall, bland Har du gatt gymnasiet & fatt studie/examensbevis?
annat Lagradet, Lararnas riksféorbund & FARR
for att vara otydlig, strida mot existerande
lagar och vara godtycklig.

Ungdomarna pd gymnasielagen fick 13
manaders uppehallstillstdnd med chans till Fick du ett arbete inom 6 manader efter
forlangning om de pabédrjat en godkand examen?
gymnasieutbildning eller motsvarande.

Hade du livférsakring,

Mojlighet till permanent uppehallstillstdnd om
kraven ar uppfyllda: gymnasieexamen & en Var det en tillsvidaretjanst eller minst 2 ars
anstallning med tillsvidarekontrakt alternativt anstallning? o
minst 2 ars kontrakt fran beslutstillfallet. } \
| februari 2023 kom en dom i \

; ) . _ tjanstepensionsforsakring,
Langa vantetider hos Migrationsverket & trygghetsforsakring vid arbetsskada & '

Migrationséverdomstolen som fastslog att Var din anstéllning i nivd med
villkoren for permanent uppehallstillstdnd inte kollektivavtal?
enbart maste vara uppfyllda vid

beslutstillfallet, utan aven da det tillfalliga ‘

uppehallstillstandet gar ut.

osakerhet kring uppehallstillstdndet skapar sjukforsakring?
stor oro och hdg stress hos de ungdomar som ‘

omfattas av lagen.

Sista ansokningsdatumet for permanent
uppehallstillstand pa gymnasielagen ar i
januari 2025.



