
Se
Framtiden

Tillsammans motverkar vi utanförskap på
arbetsmarknaden för unga nyanlända.

Projektets syfte är att hjälpa ungdomar med
erfarenhet av migration att hitta studier eller

arbete. En stor del av vår målgrupp är unga som
påverkas av gymnasielagen. Med hjälp av

metoden Supported Employment jobbar vi med
fokus på att Vilja, Finna, Få & Behålla studier eller

arbete.

OM OSS
FURUBODA FOLKHÖGSKOLA 

i Malmö har kompetens & engagemang för
att minska utanförskapet på

arbetsmarknaden och i samhället. Furuboda
är specialister inom

arbetsmarknadsområdet  & erbjuder
folkhögskolekurser som allmänkurs, svenska

för invandrare & studiemotiverade
folkhögskola. 

Vilja ha ett arbete. Finna
motivation, mod  &
självförtroende.

Finna ett arbetsställe.
Göra en individuell plan
för hur & vilka
arbetsplatser eller
studieplatser som ska
kontaktas. 

Få en anställning eller
utbildning.  

Behålla arbetet, med stöd
och råd under tiden den
pågår.  

Se Framtiden
SUPPORTED

EMPLOYMENT

ENSAMKOMMANDES FÖRBUND 
startades & drivs av ensamkommande
och unga nyanlända & har därmed en

unik insyn & förtroende hos målgruppen.
Organisationen startade med syfte att

politiskt & praktiskt arbeta för att
underlätta & förbättra livet för
ensamkommande & unga med

migrationsbakgrund.

KONTAKTA OSS

Katinka Neetzke Svensson
0739414625
anna-katinka.n.svensson@furuboda.se 
Ebba Bäcklund
0724426843
ebba.backlund@ensamkommandesforbund.se



Gymnasielagen
Hösten 2018 kunde ungdomar som kommit till
Sverige före 24/11-2015 & hunnit fylla 18 eller
blivit uppskrivna i ålder innan de fick avslag på
sin asylansökan söka Nya Gymnasielagen. 

Lagen skapades i form av en ny möjlighet till
uppehållstillstånd för vissa ensamkommande
barn men fick stark kritik från flera håll, bland
annat Lagrådet, Lärarnas riksförbund & FARR
för att vara otydlig, strida mot existerande
lagar och vara godtycklig.

Ungdomarna på gymnasielagen fick 13
månaders uppehållstillstånd med chans till
förlängning om de påbörjat en godkänd
gymnasieutbildning eller motsvarande.

Möjlighet till permanent uppehållstillstånd om
kraven är uppfyllda: gymnasieexamen & en
anställning med tillsvidarekontrakt alternativt
minst 2 års kontrakt från beslutstillfället. 

I februari 2023 kom en dom i
Migrationsöverdomstolen som fastslog att
villkoren för permanent uppehållstillstånd inte
enbart måste vara uppfyllda vid
beslutstillfället, utan även då det tillfälliga
uppehållstillståndet går ut. 

Långa väntetider hos Migrationsverket  &
osäkerhet kring uppehållstillståndet skapar
stor oro och hög stress hos de ungdomar som
omfattas av lagen.

Sista ansökningsdatumet för permanent
uppehållstillstånd på gymnasielagen är i
januari 2025.

 

Var din anställning i nivå med
kollektivavtal? 

Var det en tillsvidaretjänst eller minst 2 års
anställning? 

NEJJA

NEJ

NEJ

Hade du livförsäkring,
tjänstepensionsförsäkring,

trygghetsförsäkring vid arbetsskada &
sjukförsäkring?

JA
NEJ

Grattis, du har chans till permanent uppehållstillstånd! 

Enligt gymnasielagen hade
du antagligen inte fått stanna

i Sverige... *

NEJ

Du har bott i Sverige i 8 år och ska nu ansöka om permanent
uppehållstillstånd på gymnasielagen - men hade du fått stanna

i Sverige? 

Ta vårt test här

JA

JA

Har du gått gymnasiet & fått studie/examensbevis?

Fick du ett arbete inom 6 månader efter
examen?

JA

OBS! Förutsatt att du hann göra en korrekt ansökan, klarar försörjningskravet
och inom vissa branscher måste den sökande också visa upp dokument som

styrker företagets ekonomiska möjlighet att anställa dig en längre tid.

* påverkas du av
gymnasielagen

och vill ha stöd -
kontakta oss

gärna.


